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Устав
муниципального общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №10»

г. Печора
МОУ «СОШ №10»

I. Общие положения
1.1.  Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №10»  (далее по тексту – Школа)  является муниципальным бюджетным  учреждением. Школа является светским средним общеобразовательным учреждением, созданным  для оказания муниципальной услуги в сфере образования. Школа является некоммерческой организацией.
1.2. Официальное полное наименование Школы:  Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа №10» г Печора.

1.3. Сокращенное наименование Школы: МОУ «СОШ №10» Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием в символике и документах Школы.
1.4.     Местонахождение Школы: 

Юридический  и фактический адрес: 169601,Республика Коми,  г.Печора, ул.    Комсомольская, 27.

    Телефон/факс. 8 ( 82142) 3-71-65
1.5.   Электронная почта Школы Pechora_schooii10@mail.ru
1.6.  Адрес школьного сайта в Интернет – www.shkola10.narod.ru   
1.7. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

1.8. Учредителем Школы и собственником ее имущества является муниципальное образование муниципального  района «Печора».
1.9. Функции и полномочия Учредителя  Школы  осуществляет Управление образования муниципального района «Печора», именуемое в дальнейшем «Учредитель»

1.10. Школа предоставляет Учредителю и общественности ежегодно отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
1.11. Полномочия собственника имущества, закрепленного за  Школой  на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальной  собственность  муниципального района «Печора».
1.12.  Школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
1. 13. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации,  возникают у Школы с момента выдачи лицензии (разрешения).
1.15. Организационно-правовая форма Школы
1) Школа  - бюджетное учреждение.                                                                                                                                В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ и КР, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, решениями Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации, администрации муниципального района «Печора», органов управления образованием всех уровней, указами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами учреждения.
 2). Школа является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности и  быть истцом и ответчиком в суде,  имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования, печать  c изображением Государственного герба Российской Федерации, круглую печать с полным наименованием учреждения на русском языке, имеет штампы, бланки со своим наименованием.
3) Устав  Школы, а также вносимые в него изменения утверждаются Учредителем.
4) Школа самостоятельно осуществляет финансово - хозяйственную деятельность. Школа  имеет самостоятельный баланс и расчетный счет в банковских и иных кредитных организациях. Лицевые счета открываются Школой в органах Федерального казначейства. 
5) Школа вправе заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность в пределах, предусмотренных действующим законодательством в отношении образовательных учреждений, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
6) Деятельность Школы финансируется её Учредителем в соответствии с договором между ними, но не ниже нормативов бюджетного финансирования по типу и виду образовательных учреждений, к которым относится Школа.
7).    Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании», и настоящим Уставом.     
8)  Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца, соответствующим уровню образования, на пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

    
9).    Медицинское обслуживание обучающихся в Школе  обеспечивает медицинский персонал, который закрепляется органом здравоохранения за Школой. Медицинский персонал и Школа  несут ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, оказание неотложной медицинской помощи обучающимся, а также режим и качество  их питания. 

10).     В  Школе  предусмотрено помещение  с соответствующими условиями для работы медицинских работников и проведения лечебно-профилактических мероприятий.  

11).   Организацию питания обучающихся и работников  Школы  осуществляет предприятие общественного питания, работающее в соответствии с договором. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в школе  выделяются специально приспособленные помещения.

12)  Школа  вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации, союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования.  Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом «Об образовании».
13).  В  Школе  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
14).Дисциплина в  Школе  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов  физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается

15). Школа  самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Коми Республики, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, муниципальных правовых актов и настоящим Уставом. 

16). Школа вправе осуществлять  платные виды деятельности.
17)   Школа  вправе  совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

18).    В случаях, не предусмотренных настоящим Уставом, применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации, а также нормативно-правовые акты Учредителя, изданные по вопросам его компетенции, и (или) нормы законодательства, действующего на территории Коми Республики, если иное не предписано нормами действующего законодательства Российской Федерации. 
1.16.  Положение об открытии лицевых счетов

      Лицевые счета Школе  для учета операций со средствами, поступающими ей  в соответствии с законодательством Российской Федерации, открываются и ведутся в финансовых органах муниципального образования муниципального района «Печора».
      Согласно п.4 ст.30 Закона 83-ФЗ лицевые счета  Школе  могут быть открыты в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с заключенным с местной администрацией муниципального образования соглашением об открытии и ведении территориальными органами Федерального казначейства лицевых счетов для учета операций со средствами муниципальных бюджетных учреждений.            
                          II. Цель, предмет и виды деятельности Школы.
2.1.  Основной целью деятельности  Школы  является  обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и  среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными стандартами. А так же на удовлетворение потребностей в области дополнительного образования и сохранения здоровья.
2.2.  Целями   образовательного процесса являются:
1) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения      содержания общеобразовательных программ;
2)  адаптация личности к жизни в обществе;

3)  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;                       4)  формирование духовно – нравственной личности.

5)  коррекция отклонений в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в обществе.

2.3.  Предметом деятельности  Школы  является создание максимально благоприятных условий для:
1)  реализации гражданам Российской Федерации гарантированного государственного права на получение общедоступного и бесплатного  общего образования по  основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования; 
2) удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

3) всестороннего развития  личности обучающихся, их творческого  потенциала и раскрытия способностей; 
4) охраны жизни и здоровья обучающихся, в том числе путем организации их медицинского обслуживания и питания.
Для достижения указанных целей Школа  осуществляет следующие виды деятельности:


2.4.   Основные виды деятельности Школы:
1)   реализация основных общеобразовательных программ начального общего образования,                                           
 2)  реализация программ основного общего образования,                                                                                                                              3)   реализация программ среднего (полного) общего образования, а также                                                                                     4)   реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей;
5)   Оказание педагогической и психологической  помощи  в реализации модуля программы «Одаренные дети»;
6)  реализация программ факультативных, элективных курсов, индивидуальных и групповых  занятий; 
7)  оказание социально-психологической и педагогической  помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в обучении;
8)  использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;  

9)  разработка и утверждение образовательных учебных планов;

 10) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

11)  разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

12) создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, 

13 ) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;- 
14 ) Школа выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а так же не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Школе, принимает меры по их воспитанию и получению ими основного общего образования;                                                                                                                                       18) выявляет семьи, находящиеся в социальном опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

15) организовывает  внеурочную  работу с обучающимися с учетом возможностей школы, пожелания детей и родителей (законных представителей) с привлечением учителей школы, руководителей кружков, секций. А также специалистов за дополнительную плату родителей. 

16) создает группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Школе группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);
17) обеспечение функционирования системы  внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

18)  обеспечение создания и ведения официального сайта Школы  в сети Интернет;
19) организация работы групп продленного дня;

20) медицинская деятельность для реализации целей и задач Школы;

21) организация физкультурно-оздоровительных мероприятий;
22) организация досуга обучающихся: дискотеки, клубы по интересам, лектории. Концертные программы, шоу – представления, спектакли, КВНы; Создание сценариев –праздников, программ художественной самодеятельности, проведение детских семейных праздников, презентации (за рамками основных образовательных программ);                                                    23) Создает на базе школы опорно-методические площадки;                                                            24) ведет учет военнообязанных  обучающихся.                           
2.5. На бесплатной основе для обучающихся и воспитанников Школа  оказывает следующие дополнительные образовательные услуги:

· консультации учащихся и родителей (законных представителей) по предметам;

· организация факультативов для углубленного изучения предметов;
· организация элективных курсов для подготовки  выпускников  к освоению программ высшего образования;
· организация спортивных и физкультурных секций с целью поднятия интересов к физической культуре и пропаганде здорового образа жизни.
2.6. Платные виды деятельности:               

Школа  в установленном законом порядке имеет право осуществлять, платные виды деятельности, не являющиеся основными, в соответствии с целями, для достижения которых она создана.          
1) оказание  дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами;
2) оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг;
3) оказание услуг по осуществлению копировальных и множительных работ;
4) оказание услуг по проведению и организации ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий;
5) оказание услуг по осуществлению  спортивной и физкультурно – оздоровительной деятельности;                                                                                                                                                                             6) оказание услуг  общественного питания. 
7) оказание  услуг сторонним организациям  и частным предпринимателям в области   дополнительного образования, с целью вовлечения детей во внеурочное время.  
8) сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом;
9)  Оказание услуг по  подготовки детей дошкольного возраста к школе;

10) Оказание услуг по подготовке детей в ВУЗы;
11) Оказание услуг сторонним организациям и индивидуальным предпринимателям, имеющих право вести образовательную деятельность, по предоставлению школьного  оборудования и школьной техники для проведения учебных занятий 
12)  предоставление услуг связи и интернет-услуг;

13) Другие платные образовательные услуги.
2.7  Школа  вправе  осуществлять сверх установленного муниципального задания за плату для физических и юридических лиц, на одинаковых условиях, в пределах нормативов, установленных лицензией, реализацию основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также образовательных программ дополнительного образования детей,  не являющиеся основными видами деятельности.
2.8. В Школе не допускается  оказание за плату услуг по реализации основных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования для граждан Российской Федерации, имеющих право получить впервые общее образование на общедоступной и бесплатной основе в государственных или муниципальных образовательных учреждениях.
2.9. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов  и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения её деятельности за счет средств Учредителя. 
2.10. Доходы, полученные от такой деятельности (п.2.6 , п.2.7 настоящего Устава), и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение школы.
2.11. Школа  распределяет доход от оказания платных дополнительных  образовательных услуг на оплату труда педагогов, обеспечение, развитие и совершенствование воспитательного   процесса   (в   том   числе:   на   укрепление   и   ремонт   учебно-материальной базы, приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения,    дидактического    материала,    учебников    и    др.)   в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

2.12. Право  Школы    осуществлять    деятельность,    на    которую    в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Школы  с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.13. Платные дополнительные образовательные и иные услуги предоставляются на договорной основе.  Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:
1) наименование Школы;

2) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес Заказчика;

3) сроки оказания  услуг;

4) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды)  услуг, их стоимость и порядок оплаты;

5) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых  услуг;

6) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени исполнителя, его подпись, а также подпись Заказчика.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя (Школы), другой - у Заказчика.

Заказчик обязан оплатить оказываемые услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Заказчику в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату  услуг.
III.  Организация образовательной  деятельности Школы
3.1. Школа  строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Школа  свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
3.3. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября  или на следующий день, если 1 сентября приходится на воскресенье.
3.5.  Образовательные программы
3.5.1. Содержание общего образования в Школе  определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов и дисциплин (модулей).
3.5.2. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных образовательных стандартов с учётом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно – нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

3.5.3. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: федерального, регионального  и компонента образовательного учреждения.

3.5.4. Школа  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования. Для каждой ступени определяется название общеобразовательной программы и реализуемые ею задачи:

I ступень – образовательные программы начального общего образования.
Задачи: воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

II ступень - образовательные программы основного общего образования.

Задачи: создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

III ступень - образовательные программы среднего (полного) общего образования .

Задачи: развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

3.5.5. Образовательное учреждение обеспечивает преемственность общеобразовательных программ:

- начальное общее образование – основа для получения основного общего образования;

-  основное общее образование – основа для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования;

-   среднее (полное) общее образование – основа для получения начального, среднего и высшего профессионального образования.

3.5.6. Школа при наличии соответствующей лицензии может реализовывать дополнительные образовательные программы (общеобразовательные программы дошкольного образования) и оказывать платные дополнительные  образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.
3.5.7. Школа  при наличии соответствующей лицензии может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги.

3.5.8. Профессиональная подготовка в Школе  проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.5.9. Школа  при реализации образовательных программ может использовать возможности других учреждений.

3.5.10.  Школа    на   основании  медицинских    показаний,    подтверждаемых документально, с согласия родителей (законных представителей) может осуществлять перевод обучающихся  на индивидуальное обучение  по соответствующим основным общеобразовательным программам.

Организация индивидуального обучения регламентируется распоряжениями директора Школы с учетом соответствующих нормативов. 

3.6.  Продолжительность обучения
3.6.1. Для каждой ступени образования определяется нормативный срок ее освоения:

-      для образовательной программы начального общего образования – 4 года (1-4 классы);

-      для образовательной программы основного общего  образования – 5 лет (5-9 классы);

-      для образовательной программы среднего (полного) общего образования –2 года (10-11 класс);

3.7.   Формы организации образовательного процесса
3.7.1  С  учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе   осваиваются  в следующих формах: очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.                                                                                                                 Школа вправе осуществлять дистанционное обучение, обучение в очно-заочной  форме.
Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в очно-заочной, заочной  форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются по согласованию с Учредителем.
Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует, единый федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.

3.7.2. Школа  по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования или самообразования.

3.7.3. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.7.4.  Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, который разрабатывается и утверждается Школой по согласованию с Управлением образования МР «Печора»
3.8.  Порядок комплектования Школы
3.8.1 Правила приема обучающихся в Школу.
 Прием граждан в Школу осуществляется в соответствии с Правилами приема граждан в образовательное учреждение МР «Печора», утвержденными Учредителем.
3.8.2. На обучение в Школу принимаются граждане, проживающие на территории, закрепленной постановлением администрации МР «Печора» за Школой. Гражданам, проживающим за пределами территории, закрепленной за Школой, может быть отказано в приеме на обучение только по причине отсутствия мест в Школе.
3.8.3. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

-  заявление родителей (законных представителей);

-  свидетельство о рождении ребенка;

-  медицинская карта ребенка;

- заключение ПМПК (для приема в классы коррекционно – развивающего обучения)

3.8.4.  Для обучения на ступени основного общего образования граждане принимаются на основании:
-   заявления о приеме в соответствующий класс;

-   медицинской карты обучающегося;

-   личного дела, заверенного печатью и подписью руководителя Учреждения, из которого прибыл обучающийся;

-   копии свидетельства о рождении ребенка (или паспорта).

При приёме в учреждение в течение учебного года предоставляется ведомость текущей успеваемости. 
3.8.5. Для обучения на ступени среднего (полного) общего образования  граждане принимаются на основании:

-   заявления о приеме на имя Директора;

-   аттестата  об  основном  общем  образовании;

-   медицинской карты;

-   копии  свидетельства о рождении ребенка (или паспорта).
3.8.6. Зачисление в Школу оформляется приказом директора.

3.8.7. Зачисление обучающихся в  классы коррекционно-развивающего обучения   осуществляется Школой  только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико–педагогической комиссии.

3.8.8.   При приеме гражданина в Школу обязательно ознакомление гражданина и (или) его родителей (законных представителей) с уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.9.  График работы Школы:

3.9.1.Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих – не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменационного периода).

3.9.2. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливается дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

3.9.3. Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Школы и согласовывается с Управлением образования МР «Печора».

3.9.4. I-е классы обучаются по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями, 2-11 классы по шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем;
3.9.5.  Продолжительность урока (академического часа) в I классе составляет 35 минут; во 2 – 4 классах и классах коррекционно-развивающего обучения (далее классы КРО) – 40 минут; в последующих классах – 45 минут;

3.9.6. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся;

3.9.7. В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом;
3.9.8. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:                                                              в начальной школе:

        I классы - 4 часа в день, 20 - часов в неделю;

        2 – 4 классы – 4часа в день – 5 дней, 5 часов в день – 1 день - 25 часов в неделю;
в основной школе – 5 – 6 часов в день, 31 - 35 часов в неделю; 
в средней школе – 6 часов в день, 36 часов в неделю.
3.10.   Количество и наполняемость классов (групп)
3.10.1. Количество  и наполняемость классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии, и устанавливается соответствующим приказом директора по согласованию с Учредителем.

3.10.2. При проведении занятий по иностранному языку на всех ступенях общего образования, информатике и технологии (трудовому обучению) на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования,   допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет  не менее 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также деление классов на несколько групп  при проведении элективных и факультативных  курсов в 9-11 классах и создание  временных групп обучающихся.

3.10.3. В Школе  по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.10.4. В Школе   по согласованию с Учредителем  могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Предельная наполняемость класса – 12 человек.

Школа при образовании таких классов руководствуется Положением о классах коррекционно-развивающего обучения. 

3.10.5. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся.


 3.11.  Система оценок и промежуточная аттестация.
  3.11.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 5 балльной системе (минимальный балл 1 (единица); максимальный балл 5 (отлично). Учитель  (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В случае несогласия обучающе​гося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучаю​щемуся  предоставляется  возможность  сдать экзамен по соответствующему предмету. 

В 1 классе и две четверти во 2 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

3.11.2.  Промежуточная аттестация  обучающихся  проводится:

-  по итогам четверти во II-IX классах;

- по итогам полугодий в 10-11 классах;

-  по итогам учебного года на основе результатов итогового контро​ля успеваемости и (или) на основе четвертных отметок во II-IX  классах, полугодовых – в Х-ХI  классах;

-  по отдельным предметам, изучаемым во II-IX классах в объеме 1 часа в неделю, может быть введена аттестация по полугодиям.

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования является достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

3.11.3. Промежуточная аттестация во 2 - 4 классах проводится в форме контрольных работ по русскому языку, математике, окружающему миру, а также проверки техники чтения, в форме интегрированной контрольной работы или других формах в соответствии с Положением о системе оценивания знаний учащихся и порядке выставления четвертных, годовых и итоговых отметок.

3.11.4. С 5 по 8 класс проводятся контрольные работы по предметам, сдача нормативов по физической подготовке. Годовая аттестация в 10 классе может включать в себя контрольные работы по предметам, зачетные  уроки.  Аттестация проводится  в соответствии с Положением о системе оценивания знаний учащихся и порядке выставления четвертных, годовых и итоговых отметок. 
3.11.5. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

 3.12. Итоговая аттестация обучающихся. 

      Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.12.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерацией (в части выпускников IX классов).

3.12.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

3.12.3. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.12.4. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

3.12.5. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.12.6. Выпускникам образовательного учреждения, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдается аттестат об основном общем образовании с отличием.

3.12.7.Выпускникам образовательного учреждения, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего  общего образования, выдается аттестат о среднем  общем образовании с отличием.
3.12.8. Выпускники,  достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 
3.12.9. Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) образование, Школа выдает справки установленного образца.

3.12.10. Выпускники, прошедшие итоговую аттестацию, получают документы государственного образца об уровне образования и отчисляются из Школы.
3 13. Порядок перевода обучающихся.
3.13.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года,  переводятся в следующий класс приказом директора по решению педагогического совета.

3.13.2.  Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль  за своевременностью её ликвидации.

3.13.3.  Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие  образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение. Обучающиеся,  условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей)  переводятся в классы компенсирующего или коррекционно-развивающего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения.                                                                                                    Могут продолжать получать образование в иных формах.
3.13.4. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.

3.13.5. Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется в установленном законом порядке  с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.13.6.  Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.13.7. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Школы.

3.14.8. Обучающиеся, имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

3.13. Порядок и основания отчисления  или  исключения обучающихся
3.13.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите  их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

3.13.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их  прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение получения образования.

3.13.3. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается  исключение из данного образовательного учреждения обучающего, достигшего возраста пятнадцати лет.

3.13.4. Исключение обучающегося из Школы  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающего в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.13.5. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

3.13.6. Школа  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
3.14. При наличии потребности обучающихся и их родителей (законных представителей) и возможности Школы, Школа имеет право   предоставлять платные образовательные услуги (п.2.6; 2.13; настоящего Устава)
IV. Структура финансово-хозяйственной деятельности.
Школа получает от учредителя  муниципальное  задание на оказание образовательных услуг. Школа не вправе отказаться от выполнения задания. 

Финансирование Школы  осуществляется путем предоставления ей субсидий на выполнение муниципального задания. 

Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность только для достижения целей её создания и в соответствии с этими целями. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Школой от собственного имени.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Школой в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.
Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной тарифными системами оплаты труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
4.1. Средства и имущество Школы.
Имущество, находящееся в оперативном управлении, финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем или являющиеся собственностью Школы, используются ею по своему усмотрению в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.1.1.Источниками формирования имущества Школы являются:
· бюджетные ассигнования;
·  имущество, переданное Школе  его собственником или учредителем;

и закрепленное за Школой на праве оперативного управления;
· доходы, полученные от использования закрепленного имущества;

· доходы, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания       платных  услуг;

· дары, добровольные пожертвования и целевые взносы российских и иностранных   физических и  (или) юридических лиц;
·   субсидии из бюджета муниципального образования муниципального района «Печора» на выполнение Школы  муниципального задания; 

· средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.1.2. В переходный период источником финансового обеспечения деятельности Школы  могут быть субвенции из местного  бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, на оснащение услуг (выполнение работ), а также субвенции на иные цели с момента принятия решения о предоставлении Школе субвенций из местного бюджета в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4.2.   Порядок передачи муниципального имущества. Муниципальное имущество, переданное  муниципальным районом,   закрепляется за Школой на праве оперативного управления. Земельные участки закрепляются за Школой  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.1.Решение об отнесении имущества Школы  к особо ценному движимому имуществу принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой  или о выделении денежных средств  Школе  на приобретение указанного имущества.
4.2.2. .Имущество и денежные средства Школы  отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

4.2.3. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой  или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы  особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.
4.2.4. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Школой осуществляется на основании распоряжения главы администрации муниципального образования МР «Печора». Право на имущество, закрепляемое за Школой на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества по акту приема-передачи (закрепления) имущества.  Закрепленное за Школой имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества и отражается на балансе Школы.

4.3.  Порядок распоряжения имуществом. Школа  в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использования имущества, закрепленного за  Школой  на праве оперативного управления.

4.3.1..Школа  использует закрепленное за ней имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ей Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.                                                                                                                 4.3.2. Школа  с согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом  муниципального района «Печора»: 

·  распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

·  передает имущество за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.
4.3.3. Школа  обязана эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность  и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
4.3.4. Школа ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется централизованной бухгалтерией по договору со Школой
4.3.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее учредителем-собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными за Школой земельными участками, если иное не установлено законом. Учредитель – собственник, закрепленного за Школой имущества, вправе изъять излишнее, не используемое либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом) и Школой.
4.4.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

4.4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой  осуществляется в виде субсидий (ассигнований) из муниципального  бюджета на финансовое обеспечение муниципального задания и муниципальных услуг (выполняемых работ).                                                                                                                                                   Кроме этого, из бюджетов бюджетной системы РФ могут предоставляться Школе субсидии на иные цели (ст. 78.1 БК РФ в редакции Закона N 83-ФЗ).                                                                        Школа     использует     бюджетные     средства     в     соответствии     с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности,   расходуя   бюджетные   средства исключительно на: 
· оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами и
правовыми актами, регулирующими размер заработной платы соответствующих категорий работников;
· перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
· оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам;
· на иные цели в рамках  образовательного процесса.
4.4.2.  Школа  ежегодно в сроки, определенные Учредителем, предоставляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой  или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.4.3. Доходы Школы  поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
4.4.4.  Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставлены Школе  на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении Школы  и используются  в очередном финансовом году на те же цели.

4.4.5.  Школа  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

4.4.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, муниципальных услуг (выполняемых работ) в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
4.5.  Порядок осуществления крупных сделок. 
4.5.2. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, которыми  Школа  вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
4.5.3. Школа  вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного  Школой  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.5.4. Школа  вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

4.5.5.. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества  по целевому назначению;
4.5.6.  В отношении имущества, закрепленного за Школой  собственником, либо приобретенного Школой  за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
4.5.7. Запрет  на совершение сделок, возможными последствиями, которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой. Или имущества , приобретенного за счет средств, выделенных Школе из бюджета муниципального 
образования или государственного  внебюджетного фонда РФ, если иное не установлено законодательством РФ.

4.5.8. Вопросы организации образовательного процесса, не отраженные в настоящем Уставе, регулируются локальными нормативно-правовыми актами Школы.
4.6. Конфликт интересов и ответственность.                                                                                         В случае если директор  Школы имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Школа, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц Школы  в отношении существующей или предполагаемой сделки.                                                                                  Директор (заместитель директора) обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и администрации  муниципального района «Печора» до момента принятия решения о заключении сделки.                                                                                                                                     Сделка должна быть одобрена Учредителем и Администрацией  муниципального района «Печора»                                                                                                                                                   Школой  предусмотрен ценовой критерий крупной сделки меньше 10% (п. 13 ст. 9.2 Закона N 7-ФЗ). Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной
V. Управление Школой.

5.1.  Структура органов управления  Школы: 
       Управление Школой  осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Коми Республики, нормативными правовыми актами муниципального района «Печора»  и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

       Школа  самостоятельно определяет свою структуру.                                                                                  Органами самоуправления  Школы  являются:  Педагогический совет, Попечительский совет, Общее собрание Школы, научно-методический совет; Совет старшеклассников.

5.2.  Компетенция Учредителя.
5.2.1. К компетенции Учредителя относятся  вопросы:

· установление Школе муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального задания;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Школой;

· проведение процедур  реорганизации, изменения типа и   ликвидация Школы в порядке, определенном администрацией  муниципального района «Печора»;

· утверждение  Устава  Школы, изменений (включая новую редакцию) в Устав Школы в порядке, установленном администрацией  муниципального района «Печора»;

· принятие решения о назначении руководителя Школы и прекращения его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Школы, внесение в него изменений;

· осуществление контроля  за   деятельностью  Школы,  в пределах полномочий;
·  предварительное согласование крупных сделок Школы.                                                                     Органы, осуществляющие управление в сфере образования, не вправе давать указания Школе о внесении изменений в её штатное расписание  (ст.32 Закон РФ «Об образовании»).                       
 5.4. Исполнительный орган Школы.
5.4.1. Исполнительным органом  Школы  является его Директор, прошедший соответствующую аттестацию. Права и обязанности определяются трудовым договором, заключенным между ним и Учредителем. Изменение трудового договора допускается  по соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. Соглашение заключаются в письменной форме. Расторжение трудового договора производится по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.4.2.  Директор осуществляет руководство деятельностью Школы  в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Школы 
5.4.3.  Директор Школы:
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;
· несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
· осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;
· самостоятельно принимает решения о наименовании должностей работников и комплектовании кадров, которые будут обеспечивать работу;
· утверждает штатное расписание в пределах утверждённого фонда оплаты труда, устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;
· разрабатывает и утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Школы;
· организовывает проведение тарификации и аттестации работников учреждения;
· распоряжается имуществом учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
· представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных организациях;
· определяет структуру управления деятельности учреждения;
· обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации;
· осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач учреждения;
· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесённые к компетенции совета учреждения, учредителя и управления образования;
· несёт ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями) государством, учредителем, управлением образования за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и уставом учреждения.
5.5.  Самоуправление в Школе.
5.5.1. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются Попечительский совет Школы, работающий на основе Положение о Попечительском Совете Школы, Педагогический совет Школы, работающий на основе «Положения о педагогическом совете Школы", Общее собрание коллектива Школы, Научно-методический совет; Совет старшеклассников.
5.5.2. Попечительский совет Школы является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи. Попечительский  совет Школы, работает на основе Положения о попечительском  совете  Школы, утвержденным директором Школы

По решению общего собрания благотворителей и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.


Попечительский совет участвует в управлении Школой путем принятия обязательных для Школы решений по использованию передаваемых средств и имущества объединенного благотворительного фонда.

5.5.3. Педагогический совет. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
Педагогический совет Школы, работает на основе Положения о педагогическом совете данной Школы.
Педагогический совет под председательством директора Школы:

· обсуждает использование и совершенствование методик образовательного и воспитательного процесса образовательных технологий;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, об оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы КРО или продолжении обучения в форме семейного образования;

· принимает решения о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»,  награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся переводных классов.
Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.                                                                                                                                                

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.                                                                      

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.                                                       

Решения Педагогического совета утверждаются приказами директора Школы.
5.5.4. Общее собрание коллектива Школы собирается по мере надобности. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы.


Общее собрание коллектива  Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.


Решение Общего собрания коллектива Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников.


Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием коллектива Школы.


Общее собрание коллектива Школы:
-    утверждает Положение об общем собрании коллектива;
· принимает Устав Школы, изменения и дополнение к нему;

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;
· избирает уполномоченного по охране труда.
5.5.5.   Научно-методический совет Школы.
С целью координации методической работы школы, повышения квалификации педагогических работников, формирования профессионально – значимых качеств учителя, классного руководителя, воспитателя, рост их профессионального мастерства в школе действует научно – методический совет (НМС). Научно-методический  совет Школы, работает  на основе Положения о научно-методическом  совете данной Школы, утвержденном директором Школы.
Содержание деятельности НМС:

- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно – исследовательской, опытно – экспериментальной деятельности;

- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий;

- обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;

- организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно – практических конференций, семинаров, консилиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др;

- планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению.
5.5.6. Совет старшеклассников является высшим органом ученического самоуправления.
Совет старшеклассников:

-    координирует деятельность всех органов и объединений учащихся школы, планирует и организует внеклассную и внешкольную работу;

-  осуществляет дежурство по школе (согласно графика), поддерживает дисциплину и порядок в Школе;

-    на своих заседаниях обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения важнейших школьных ученических мероприятий, заслушивает отчеты о работе своих рабочих органов (комиссий, штабов, редакций и т.д.) органов самоуправления первичных коллективов и принимает по ним необходимые решения, заслушивает информацию и отчеты ответственных лиц самоуправления;                                                                                                                                                
5.6. Порядок комплектования персонала Школы и условия оплаты труда.
 5.6.1. Комплектование штата работников Школы осуществляется  согласно штатного расписания директором Школы на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовых законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры, договоры –подряды. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. . 
5.6.2. При заключении трудового договора работник предоставляет:
· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку. Кроме случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства.

· Документ об образовании;

· Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.

5.6.3. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей или работ, предусмотренных трудовым договором.  Выполнение работником Школы  других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору (соглашению), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.6.4. Школа  устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
5.6.5. При приёме на работу директор Школы  знакомит работника со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкциями по охране труда и технике безопасности;

- другими документами, касающимися работы.

5.6.6 . Увольнение работников осуществляется директором Школы в соответствии с Трудовым Кодексом  Российской Федерации.  
5.7. Порядок аттестации педагогических работников проходит в аттестационной комиссии при органе исполнительной власти Коми Республики. Аттестация педагогического работника проводится аттестационной комиссией, формируемой федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых она находится. Для личного участия в заседании аттестационной комиссии работодатель направляет педагога в служебную командировку.

5.7.1.  Порядок аттестации, утверждён Приказом Минобрнауки России от 24.03.2010 № 209.

5.7.2. Обязательная аттестация
Обязательная аттестация проводится каждые пять лет для подтверждения соответствия педагога занимаемой должности на основе оценки его профессиональной деятельности; Отказаться от участия в такой аттестации педагогический работник не может, так как она для него является трудовой обязанностью.
Основание для обязательной аттестации педагога — представление руководителя школы в аттестационную комиссию.

Отказ работника от прохождения обязательной аттестации — нарушение трудовой дисциплины. В соответствии со статьёй 21 ТК РФ соблюдение трудовой дисциплины — обязанность работника.
5.7.3. Добровольная аттестация проводится по желанию педагога для установления уровня его квалификации требованиям первой (или высшей) квалификационной категории. Срок действия квалификационной категории — пять лет. При наличии квалификационной категории в течение всего срока ее действия педагог может не проходить обязательную аттестацию.
VI.  Права и обязанности участников образовательного процесса.
 Участниками образовательного процесса являются педагогические работники Школы, обучающиеся и их родители.
6.1.  Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение впервые бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

· уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств.
Запрещается:
· применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся школы;

· привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
6.2.   Обучающиеся Школы обязаны:

· соблюдать устав Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать Правила поведения обучающихся;

· выполнять законные требования работников Школы;

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.
6.3.   Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:
· выбирать общеобразовательное учреждение, формы получения образования знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать законные права и интересы обучающегося;

· участвовать в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы.

· родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, в праве на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

6.4.   Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять Устав Школы;

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования;

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решения о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
6.5.  Работники Школы имеют право на:
· участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.
· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой утвержденной Школой, методов оценки знаний обучающихся:

· повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, в соответствии с Трудовым законодательством.
· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на льготное пенсионное обеспечение;

· социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

·  за работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами. 

· педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, в целях содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация по решению органа местного управления в размере, устанавливаемом указанным органом.


6.6.    Работники обязаны соблюдать:
· Устав Школы;

· Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

· Трудовой договор;

· Должностную инструкцию;
· Приказы Директора Школы

· Педагогические работники образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя; 

· Педагогические работники обязаны посещать педагогические советы;
6.7.  Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

   Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.
6.8.  Для выполнения цели своей деятельности,  в соответствии с действующим законодательством  Школа  имеет право:
· осуществлять обучение в следующих формах: очной, очно-заочной, дистанционной,  в форме семейного,  домашнего (надомного)  обучения,  самообразования, в форме экстерната,  Допускается сочетание различных форм получения образования.

· осуществлять в отношении закрепленного за Школой  имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;

· для достижения целей создания Школы заключать договоры (контракты) с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Школы;

· создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств:

· филиалы и представительства осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых директором Школы;
· руководители представительств и филиалов назначаются директором  Школы  и действуют на основании его доверенности;

· при организации представительств и филиалов они  должны быть указаны  в Локальном акте.

· открывать счета (в том числе валютные) в учреждениях банков;

· планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;
· оказывать на договорной основе, обучающимся, населению, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными общеобразовательными программами  и государственными образовательными стандартами;
· создавать  на базе Школы экспериментальные  учебные площадки;

· организовывать на базе Школы летние площадки.

· открывать классы с углубленным изучением отдельных предметов;

· открывать группы продленного дня;
· открывать классы коррекционного  и компенсирующего обучения;

· по решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается  исключение из Школы  обучающего, достигшего возраста пятнадцати лет.
· Школа  в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют от 2 до 5 часов в день.                                                                                                                                                 Прием детей в группы, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, кратковременного пребывания осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.                                                                                                                       Задачами дошкольного образования являются:

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.        Наполняемость дошкольных групп устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

· При наличии лицензии Школа  имеет право  по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.                                                                   Профессиональная подготовка в Школе  проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
·  При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).

· Учебное занятие – основная форма организации образовательного процесса при реализации дополнительных общеобразовательных программ. Формы проведения учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения (коллектива, секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться также в виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-ролевой игры, презентации творческих или исследовательских проектов, концертных выступлений и др. 

· Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп и по соглашению с педагогами.
· Оказывать платные услуги (п.2.6; п.2.7 настоящего Устава);
6.9.  Совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
6.10.  Школа  обязана:
· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного муниципального имущества;

· составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

· согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

· обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

· выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами Учредителя.

 Школа  вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных Уставом.
VII.  Виды локальных актов, регламентирующих деятельность школы

7.1. Локальными актами школы, регламентирующими ее деятельность, являются приказы, распоряжения и положения, утверждаемые в порядке, устанавливаемом школой.

7.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность  Школы, и изменения в них не могут противоречить Уставу, разрабатываются и принимаются  по мере необходимости  органами самоуправления в пределах их компетенции, утверждаются директором Школы.
7.3.  Перечень локальных правовых актов Школы                                                               Деятельность учреждения регламентируют следующие локальные акты:
·  Устав Школы
· приказы директора  Школы;
· локальные акты, регламентирующие образовательный процесс;
· локальные акты, регламентирующие государственную (итоговую) аттестацию;

· локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправлении

· локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность.

· локальные акты на платные услуги;

· другие локальные акты, необходимые для достижения  целей, ради которых создана Школа.
Правила:
·  правила внутреннего трудового распорядка;

·  правила поведения учащихся.

Инструкции
·  должностные инструкции;

·  инструкции по охране труда и технике безопасности.

· другие
VIII. Порядок утверждения Устава Школы и внесения изменений и дополнений в Устав.

8.1.  Утверждение уставов образовательных учреждений, а также изменений в них осуществляется в соответствии с Порядком утверждения уставов бюджетных  учреждений  муниципального района «Печора» и внесения изменений в них, утвержденных постановлением администрации  муниципального района «Печора».

8.2. Изменения и дополнения, внесённые  в  Устав или Устав в новой редакции, подлежат государственной регистрации в налоговом органе.

IХ.  Порядок реорганизации или ликвидации Школы.
9.1. Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Школы устанавливается по решению  собственника муниципального имущества Школы  муниципального района «Печора», если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

 9.2.Школа может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Собственника, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Собственник принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

9.3. Ликвидация Школы может осуществляться: 

 - по решению Собственника;

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

9.4. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществимых, как правило, по окончании учебного года. Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающих в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

9.5. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Школы, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования  города Печоры.

При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
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